
 ORGANI UPRAVE Koeficijent 
Neto plata (bez 

dodataka) 

1. pomodnik ministra 
2. sekretar ministarstva 
3. rukovodilac republičke uprave i republičke upravne organizacije 
4. direktor centralne jedinice za harmonizaciju interne revizije 25.5 2345 
zamjenik i pomodnik rukovodioca republičke uprave i republičke upravne 
organizacije 24.3 2237 

sekretar Agencije za državnu upravu  22.55 2080 
1. rukovodilac odjeljenja 
2. glavni inspektor 
3. rukovodilac jedinice za internu reviziju 20.8 1922 

stručni savjetnik  20 1850 

rukovodilac odsjeka i rukovodilac biroa  17.6 1634 

interni revizori  16.45 1531 

inspektori 16.45 1531 

viši stručni saradnici sa VSS 15.25 1423 

stručni saradnici sa VŠS 10.8 1022 

stručni saradnici sa SSS 8.4 806 

generalni sekretar Vlade 29.8 2732 

šef kabineta predsjednika Vlade  28.7 2633 
1. savjetnici u Kabinetu predsjednika Vlade 
2. pravni predstavnik Vlade  25.5 2345 

savjetnici ministara  23.1 2129 

pomodnici generalnog sekretara Vlade  21.95 2026 

sekretar – koordinator predsjednika Vlade  15.25 1423 

sekretar – koordinator ministra i generalnog sekretara  9.6 914 

vozač ministra  9.6 914 
zaposleni koji rade na poslovima deminiranja u minskom polju ili vrše prikupljanje i 
uništavanje neeksplodiranih ubojnih sredstava  10.8 1022 
licima koja su angažovana na poslovima obezbjeđenja predsjednika Vlade, na 
osnovni koeficijent utvrđen za poslove i zadatke u organu u kome su stalno 
zaposleni, utvrđuje se dodatni koeficijent 10.8 1022 
1. načelnici sektora 
2. šef kabineta ministra  20.8 1922 
1. načelnici odjeljenja,  
2. šef Biroa za odnose sa javnošdu  17.6 1634 
1. rukovodioci unutrašnjih organizacionih dijelova 
2. šef računovodstva 16.45 1531 

viši stručni saradnici sa VSS 15.25 1423 

stručni saradnici sa VŠS 10.8 1022 

stručni saradnici sa SSS 8.4 806 

vozač ministra  9.6 914 

KV – radno mjesto kvalifikovanog radnika  6.05 595 

radno mjesto nekvalifikovanog radnika  5.4 536 



 

Plata zaposlenih sastoji se od osnovne plate, uvedanja plate i naknada propisanih ovim zakonom. 
---------- 
Pod uvedanjem plate u smislu člana 2. ovog zakona smatra se uvedanje po osnovu: 
1) godina staža osiguranja, 
2) rada nodu,  
3) rada tokom republičkih praznika i drugim danima kada se po zakonu ne radi. 
---------- 
Uvedanje osnovne plate za svaku navršenu godinu staža osiguranja iznosi: 
1) do navršenih 25 godina 0,3%, 
2) nakon navršenih 25 godina svaka naredna godina 0,5%. 
---------- 
Naknade za topli obrok i regres uračunate su u iznos osnovne i ne mogu se posebno iskazivati. 
---------- 
Osnovna plata zaposlenih uvedava se za rad nodu, za rad tokom republičkih praznika i drugim danima kada se 
po zakonu ne radi, a visina uvedanja po ovim osnovama određuje se posebnim kolektivnim ugovorom. 
(2) Posebni kolektivni ugovor zaključuje sindikat iz člana 7. stav 2. ovog zakona i nadležni ministar, po 
ovlaštenju Vlade. 
--------- 
Zaposleni imaju pravo na: 
1) otpremninu pri odlasku u penziju i prestanku radnog odnosa u slučaju ako se iz ekonomskih, organizacionih i 
tehnoloških razloga ukaže potreba za prestankom rada zaposlenog, 
2) naknadu troškova prevoza prilikom dolaska na posao i vradanja sa posla, 
3) jubilarnu nagradu, 
4) jednokratnu novčanu naknadu za posebne rezultate rada, 
5) novčanu naknadu prilikom rođenja djeteta, 
6) novčanu pomod u slučaju invalidnosti i dugotrajne bolesti, 
7) novčanu pomod porodici u slučaju smrti radnika,  
8) novčanu pomod u slučaju smrti člana uže porodice, 
9) naknadu po osnovu obavljanja funkcije predsjednika ili povjerenika reprezentativne sindikalne organizacije. 
---------- 
Cijena rada iznosi 100 
---------- 
Zaposleni koji su u radnom odnosu na neodređeno vrijeme imaju pravo na  penzijski doprinos za dobrovoljno 
penzijsko osiguranje u skladu sa propisima kojima se uređuje oblast dobrovoljnih penzijskih fondova i 
penzijskih planova, a čiju visinu utvrđuje Vlada posebnom odlukom. 
---------- 
Ovaj zakon se objavljuje u „Službenom glasniku Republike Srpske“, a stupa na snagu 1. januara 2020. godine.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

MUP 

MUP - policijski službenici Koeficijent 
Neto plata (bez 

dodataka) 
direktor policije - VSS 32 2930 

zamjenik direktora policije - VSS 30.35 2782 
1. načelnik Uprave policije 
2. načelnik Uprave kriminalističke policije 
3. načelnik Uprave za organizovani i teški   kriminalitet 
4. načelnik Uprave za borbu protiv terorizma i   ekstremizma 
5. načelnik Uprave za obezbjeđenje ličnosti i objekata 
6. načelnik Uprave za policijsku podršku - svi VSS 28.7 2633 
1. komandant Specijalne antiterorističke jedinice 
2. načelnik Uprave za policijsku obuku 
3. načelnik Službe za zaštitu integriteta i zakonitosti u radu - svi VSS 27.6 2534 
1. načelnik Centra za obuku 
2. načelnik policijske uprave I kategorije 
3. komandant Žandarmerije - svi VSS 26.65 2449 
1. zamjenik načelnika Uprave policije 
2. zamjenik načelnika Uprave kriminalističke policije  
3. zamjenik načelnika Uprave za organizovani i teški kriminalitet 
4. zamjenik načelnika Uprave za borbu protiv terorizma i ekstremizma 
5. zamjenik načelnika Uprave za obezbjeđenje ličnosti i objekata 
6. zamjenik načelnika Uprave za policijsku podršku 
7. načelnik policijske uprave II kategorije - svi VSS 25.5 2345 
1. zamjenik načelnika Uprave za policijsku obuku                     
2. zamjenik komandanta Specijalne antiterorističke jedinice 
3. načelnik policijske uprave III kategorije - VSS 24.35 2242 
1. predsjednik Policijskog odbora 
2. član Policijskog odbora 
3. stručni savjetnik 
4. zamjenik načelnika Centra za obuku 
5. zamjenik načelnika policijske uprave I kategorije 
6. zamjenik komandanta Žandarmerije - svi VSS 23.1 2129 
1. načelnik jedinice u MUP-u u sjedištu 
2. pomodnik komandanta Specijalne antiterorističke jedinice 
3. zamjenik načelnika policijske uprave II kategorije - svi VSS 21.95 2026 
1. pomodnik načelnika policijske uprave I kategorije 
2. zamjenik načelnika policijske uprave III kategorije - svi VSS 20.8 1922 
1. pomodnik komandanta Žandarmerije 
2. načelnik sektora u policijskoj upravi I kategorije 
3. pomodnik načelnika policijske uprave II kategorije - svi VSS 20.05 1855 



 

1. načelnik dežurnog operativnog centra 
2. načelnik odjeljenja u MUP-u u sjedištu 
3. glavni inspektor u MUP-u u sjedištu 
4. načelnik sektora u policijskoj upravi II kategorije 
5. komandir tima u Specijalnoj antiterorističkoj jedinici  
6. komandir tima u Centru za obuku 
7. načelnik odjeljenja u policijskoj upravi III kategorije - svi VSS 19.45 1801 
1. inspektor u Specijalnoj antiterorističkoj jedinici 
2. inspektor specijalista – I pratilac ličnosti 
3. inspektor u Centru za obuku - svi VSS 18.1 1679 
1. šef odsjeka u MUP-u u sjedištu 
2. rukovodilac laboratorije u Kriminalističko-tehničkom centru 
3. načelnik odjeljenja u policijskoj upravi 
4. rukovodilac tima u MUP-u u sjedištu - svi VSS 17.6 1634 

komandir Jedinice žandarmerije - VSS 17.3 1607 

predsjednik prvostepene disciplinske komisije - VSS 17.05 1585 
1. inspektor u MUP-u u sjedištu 
2. inspektor specijalista – II pratilac ličnosti 
3. inspektor – I pratilac ličnosti direktora policije 
4. komandir policijske stanice I i II kategorije                                   
5. komandir Policijske stanice za intervencije 
6. vještak za kriminalističko-tehnička ispitivanja 
7. zamjenik komandira Jedinice žandarmerije - svi VSS 16.45 1531 

komandir policijske stanice III i IV kategorije - VSS 16.05 1495 
1. zamjenik komandira policijske stanice I i II kategorije 
2. rukovodilac smjene u dežurnom operativnom centru 
3. rukovodilac operativnog dežurstva u policijskoj upravi 
4. inspektor u sektoru policije u policijskoj upravi 
5. zamjenik komandira Policijske stanice za intervencije 
6. šef odsjeka u policijskoj upravi - svi VSS 15.85 1477 

zamjenik komandira policijske stanice III i IV kategorije - VSS 15.25 1423 

vođa grupe u Specijalnoj antiterorističkoj jedinici - VŠS 16.4 1526 
1. inspektor – I pratilac ličnosti 
2. inspektor u policijskoj upravi u sjedištu - svi VSS 14.7 1373 
1. šef smjene operativnog dežurstva u policijskoj upravi 
2. inspektor u policijskoj stanici 
3. pomodnik komandira policijske stanice I kategorije u policijskoj 
upravi I kategorije - svi VSS 14.1 1319 

policajac specijalista u Specijalnoj antitetorističkoj jedinici - VSS 14.25 1333 

pomodnik komandira Jedinice žandarmerije - VŠS 14 1310 
1. operativni dežurni u dežurnom operativnom centru 
2. inspektor u MUP-u u sjedištu - svi VŠS 13.4 1256 

policajac specijalista za zaštitu ličnosti - SSS 13.1 1229 



 

1. pomodnik komandira u policijskoj stanici 
2. inspektor – II pratilac ličnosti 
3. komandir staničnog odjeljenja policije 
4. vođa sektora I kategorije – VŠS 13.15 1234 
1. vođa tima u Jedinici žandarmerije 
2. vođa grupe u Jedinici žandarmerije - svi SSS 12.9 1211 
1. šef smjene u policijskoj stanici i jedinici policije 
2. operativni dežurni u policijskoj upravi - svi VŠS 12.8 1202 
1. policajac u Jedinici žandarmerije 
2. kriminalistički policajac u Jedinici za posebne poslove - svi SSS 12.8 1202 

inspektor u policijskoj upravi u sjedištu i policijskoj stanici - VŠS 12.55 1180 

kriminalistički policajac u MUP-u u sjedištu - SSS 12.3 1157 
1. policajac – rukovalac MTS – vezista u Jedinici žandarmerije 
2. kriminalistički tehničar u policijskoj upravi i policijskoj stanici - svi SSS 11.7 1103 
1. kriminalistički tehničar – fotograf u Kriminalističko-tehničkom centru 
2. kriminalistički tehničar – laborant u Kriminalističko-tehničkom centru 
3. policajac za obezbjeđenje Specijalne antiterorističke jedinice – 
dežurni policajac 
4. kriminalistički policajac  u policijskoj upravi i policijskoj stanici 
5. policajac – PDZ tehničar u MUP-u u sjedištu i policijskoj upravi 
6. šef smjene u policijskoj stanici 
7. vođa sektora u policijskoj stanici 
8. vođa saobradajnog sektora u policijskoj stanici 
9. policajac u MUP-u u sjedištu     
10. policajac u policijskoj stanici za intervencije - svi SSS 11.2 1058 

policajac u policijskoj upravi i policijskoj stanici - SSS 10.7 1013 

MUP - državni službenici Koeficijent 
Neto plata (bez 

dodataka) 
1. načelnik Službe ministra  
2. načelnik uprave - svi VSS 27.6 2534 

zamjenik načelnika uprave - VSS 24.35 2242 

stručni savjetnik - VSS 23.1 2129 

načelnik Jedinice - VSS 21.95 2026 

načelnik odjeljenja u MUP-u u sjedištu - VSS 18.85 1747 
1. rukovodilac odsjeka u MUP-u u sjedištu 
2. viši stručni saradnik – glavni inženjer u MUP-u u sjedištu 
3. viši stručni saradnik – koordinator u MUP-u u sjedištu 
4. inspektor – koordinator u MUP-u u sjedištu 
5. načelnik odjeljenja u policijskoj upravi I  i II kategorije - svi VSS 17.05 1585 

načelnik odjeljenja u policijskoj upravi III kategorije – VSS 16.45 1531 
1. rukovodilac odsjeka u policijskoj upravi 
2. viši stručni saradnik – glavni inženjer u policijskoj upravi 
3. rukovodilac pisarnice i arhive u policijskoj upravi 
4. rukovodilac odsjeka u policijskoj stanici 15.85 1477 



 

5. rukovodilac grupe i poslovi oružja u policijskoj stanici 
6. rukovodilac grupe i poslovi putnih isprava i oružja u policijskoj stanici - svi 
VSS 

1. inspektor u MUP-u u sjedištu 
2. viši stručni saradnik u MUP-u u sjedištu - svi VSS 15.25 1423 

viši stručni saradnik u policijskoj upravi - VSS 14.1 1319 
stručni saradnik za poslove putnih isprava i oružja – rukovodilac u policijskoj 
stanici - VŠS 12 1130 

stručni saradnik u MUP-u u sjedištu - VŠS 11.4 1076 
1. stručni saradnik – rukovodilac u policijskoj upravi 
2. stručni saradnik u policijskoj upravi - svi VŠS 10.7 1013 

stručni saradnik – tehničar - SSS 9.2 878 

stručni saradnik za depešni sistem i tehničku podršku - SSS 9 860 
1. stručni saradnik u MUP-u u sjedištu 
2. stručni saradnik za izdavanje ličnih dokumenata i registraciju motornih 
vozila - SSS 8.4 806 

stručni saradnik u policijskoj upravi - SSS 7.7 743 

MUP - namještenici Koeficijent 
Neto plata (bez 

dodataka) 
šef Kabineta ministra - VSS 24.23 2231 

savjetnik ministra - VSS 23.1 2129 

šef Biroa za predstavke građana - VSS 19.45 1801 

član Biroa za predstavke građana - VSS 16.45 1531 
1. nastavnik u Policijskoj akademiji 
2. viši stručni saradnik u MUP-u u sjedištu  
3. psiholog - VSS 15.25 1423 

prevodilac - VSS 14.65 1369 
1. bibliotekar 
2. lektor - svi VSS 13.5 1265 

sekretar – koordinator ministra - SSS 10.8 1022 

radno mjesto sa VKV stručnom spremom 8.7 833 
1. stručni saradnik u MUP-u u sjedištu 
2. medicinski tehničar 
3. tehnički sekretar u MUP-u u sjedištu 
4. tehnički sekretar u policijskoj upravi u sjedištu - svi SSS 8.4 806 
1. tehnički sekretar u policijskoj stanici 
2. magaciner 
3. blagajnik - SSS 7.7 743 
1. daktilograf 
2. pomodni radnik 
3. radnik na održavanju  - svi SSS 7.1 689 

radno mjesto sa KV stručnom spremom 6.5 635 

radno mjesto sa NSS 5.4 536 
 



 

Plata zaposlenih sastoji se od osnovne plate, uvedanja plate i naknada propisanih ovim zakonom. 
--------- 
Uvedanje osnovne plate za svaku navršenu godinu staža osiguranja iznosi: 
1) do navršenih 25 godina 0,3%, 
2) nakon navršenih 25 godina svaka naredna godina 0,5%. 
--------- 
Osnovna plata iz stava 2. ovog člana može da sadrži i varijabilni dio, koji se odnosi na umanjenje u iznosu do 
10% ili uvedanje u iznosu do 10% osnovne plate, u zavisnosti od postignutih rezultata u radu, u skladu sa 
budžetom organizacione jedinice Ministarstva unutrašnjih poslova. 
Policajcu specijalisti u Specijalnoj antiterorističkoj jedinici, sa srednjom stručnom spremom, pripada dodatna 
naknada u iznosu od 10% osnovne plate. 
--------- 
Naknade u visini do 35% osnovne plate za težinu, prirodu posla i posebne uslove rada i naknada za topli obrok 
i regres uračunate su u osnovnu platu i ne mogu se posebno iskazivati. 
--------- 
Zaposleni ostvaruju pravo na uvedanje plate po osnovu rada nodu i u dane republičkih praznika i drugim 
danima kada se po zakonu ne radi, a visina uvedanja po ovim osnovama određuje se Posebnim kolektivnim 
ugovorom. 
---------- 
Zaposleni imaju pravo na naknadu troškova prevoza prilikom dolaska na posao i povratka sa posla, u skladu sa 
odredbama Posebnog kolektivnog ugovora. 
---------- 
Zaposleni imaju pravo na naknade za povedanje troškova boravka za vrijeme rada na terenu i samački 
smještaj, a visina naknade određuje se Posebnim kolektivnim ugovorom. 
---------- 
Zaposleni imaju pravo na: 
1) jubilarnu nagradu, 
2) jednokratnu novčanu naknadu za posebne rezultate u radu, 
3) novčanu naknadu prilikom rođenja djeteta, 
4) novčanu pomod u slučaju invalidnosti i dugotrajne bolesti, 
5) novčanu pomod porodici u slučaju smrti radnika, 
6) novčanu pomod u slučaju smrti člana uže porodice, 
7) pomod u slučaju elementarnih nepogoda ili požara u stanu radnika, 
8) naknadu po osnovu obavljanja funkcije predsjednika ili povjerenika reprezentativne sindikalne organizacije 
ili podružnice. 
--------- 
Cijena rada iznosi 100 
--------- 
Zaposleni koji su u radnom odnosu na neodređeno vrijeme imaju pravo na penzijski doprinos za dobrovoljno 
penzijsko osiguranje u skladu sa propisima kojima se uređuje oblast dobrovoljnih penzijskih fondova i 
penzijskih planova, a čiju visinu utvrđuje Vlada posebnom odlukom. 
--------- 
Ovaj zakon se objavljuje u „Službenom glasniku Republike Srpske“, a stupa na snagu 1. januara 2020. godine.  
 
 

 
 
 
 
 



 

PRAVOSUĐE 

SUD Koeficijent 
Neto plata (bez 

dodataka) 
1. sekretar suda 
2. sudski administrator u sudu sa 60 ili više sudija – svi VSS 20 1850 

viši stručni saradnik u Vrhovnom sudu 18.85 1747 
1. rukovodilac unutrašnje ogranizacione jedinice 
2. šef računovodstva 
3. viši stručni saradnik u okružnom sudu i Višem privrednom sudu – svi 
VSS 16.45 1531 
1. stručni saradnik u osnovnom i Okružnom privrednom sudu 
2. stručni savjetnik u osnovnom i okružnom sudu 
3. referent sa referent sa referent sa VSS 15.25 1423 

referent sa VŠS 10.8 1022 

referent sa SSS 8.4 806 

VKV radnik 7.1 689 

KV radnik 6.05 595 

NK radnik 5.4 536 

TUŽILAŠTVO Koeficijent 
Neto plata (bez 

dodataka) 
šef tužilačkih istražilaca 21.95 2026 
1. tužilački istražilac 
2. sekretar javnog tužilaštva – svi VSS 20 1850 

stručni saradnik u Republičkom javnom i okružnom javnom tužilaštvu 18.85 1747 
1. rukovodilac unutrašnje ogranizacione jedinice 
2. šef računovodstva – svi VSS 16.45 1531 
1. stručni savjetnik u okružnom javnom tužilaštvu,  
2. referent sa VSS 15.25 1423 

referent sa VŠS 10.8 1022 

referent sa SSS 8.4 806 

VKV radnik 7.1 689 

KV radnik 6.05 595 

NK radnik 5.4 536 

PRAVOBRANILAŠTVO Koeficijent 
Neto plata (bez 

dodataka) 
pravobranilac Republike Srpske 29.8 2732 

zamjenik pravobranioca Republike Srpske 25.5 2345 

pomodnik pravobranioca Republike Srpske 20.8 1922 

načelnik odjeljenja 18.85 1747 

sekretar Pravobranilaštva 17.6 1634 
1. rukovodilac odsjeka 
2. šef računovodstva 16.45 1531 



 

3. šef pisarnice 
4. interni revizor 

stručni saradnik sa VSS 15.25 1423 

referent sa VŠS 10.8 1022 

referent sa SSS 8.4 806 

VKV radnik 7.1 689 

KV radnik 6.05 595 

NK radnik 5.4 536 

USTANOVE ZA IZVRŠENJE KRIVIČNIH I PREKRŠAJNIH SANKCIJA Koeficijent 
Neto plata (bez 

dodataka) 
direktor Ustanove 28.7 2633 

zamjenik direktora Ustanove 26.65 2449 

pomodnik direktora Ustanove 20.8 1922 

zamjenik pomodnika direktora za službu obezbjeđenja 17.6 1634 

načelnik policije 15.25 1423 

narednik policije I klase 14.1 1319 

narednik policije 13 1220 

stariji policajac I klase 12.3 1157 

stariji policajac 12.2 1148 

policajac I klase 11.1 1049 

policajac 10.6 1004 

rukovodioci unutrašnjih organizacionih jedinica 18 1670 

šef računovodstva 16.45 1531 

šefovi odjeljenja i vaspitači vaspitnih kolektiva 15.85 1477 

viši stručni saradnik sa visokom stručnom spremom 15.25 1423 

viši stručni saradnik sa VŠS 10.8 1022 

stručni saradnik sa SSS, instruktor 8.4 806 

VKV radnik 7.1 689 

KV radnik 6.05 595 

NK radnik 5.4 536 

SUDSKA POLICIJA Koeficijent 
Neto plata (bez 

dodataka) 
direktor Sudske policije 26.65 2449 

inspektor Sudske policije 21.95 2026 

načelnik okružnog centra Sudske policije 18.85 1747 

zamjenik načelnika okružnog centra Sudske policije 16.45 1531 
1. pomodnik načelnika okružnog centra  
2. komandir interventne jedinice Sudske policije 14.1 1319 

pomodnik komandira interventne jedinice Sudske policije 12.85 1207 

viši narednik Sudske policije 12.3 1157 



 

narednik Sudske policije 12.2 1148 

viši policajac Sudske policije 11.1 1049 

sudski policajac 10.6 1004 

referent sa SSS 8.4 806 

CENTAR ZA EDUKACIJU SUDIJA I JAVNIH TUŽILACA REPUBLIKE SRPSKE Koeficijent 
Neto plata (bez 

dodataka) 
direktor Centra 28.7 2633 

pomodnik direktora 24.3 2237 

načelnik odjeljenja 18.85 1747 

viši stručni saradnik sa VSS 15.25 1423 

viši stručni saradnik sa VŠS 10.8 1022 

stručni saradnik sa SSS 8.4 806 

VKV radnik 7.1 689 

KV radnik 6.05 595 

NK radnik 5.4 536 
Plata zaposlenih sastoji se od osnovne plate, uvedanja plate i naknada propisanih ovim zakonom. 
------- 
Uvedanje osnovne plate za svaku navršenu godinu staža osiguranja iznosi:  
1) do navršenih 25 godina 0,3%,  
2) nakon navršenih 25 godina svaka naredna godina 0,5%. 
------- 
Naknade u visini do 35% osnovne plate za težinu, prirodu posla i posebne uslove rada i naknada za topli obrok i regres 
uračunate su u osnovnu platu i ne mogu se posebno iskazivati. 
------- 
Zaposleni u kazneno-popravnim ustanovama imaju pravo na uvedanje osnovne plate u skladu sa odredbama Posebnog 
kolektivnog ugovora. 
------- 
Osnovna plata zaposlenih uvedava se za rad nodu, za rad tokom republičkih praznika i drugim danima kada se po zakonu ne 
radi, a visina uvedanja po ovim osnovima reguliše se posebnim kolektivnim ugovorom.  
------- 
Zaposleni imaju pravo na:  
1) otpremninu pri odlasku u penziju i prestaku radnog odnosa u slučaju ako se iz ekonomskih, organizacionih i tehnoloških 
razloga ukaže potreba za prestankom rada zaposlenog,  
2) naknadu troškova prevoza prilikom dolaska na posao i povratka sa posla,  
3) jubilarnu nagradu,  
4) jednokratnu novčanu naknadu za posebne rezultate rada,  
5) novčanu naknadu prilikom rođenja djeteta,  
6) novčanu pomod u slučaju invalidnosti i dugotrajne bolesti,  
7) novčanu pomod porodici u slučaju smrti radnika,  
8) novčanu pomod u slučaju smrti člana uže porodice,  
9) naknadu po osnovu obavljanja funkcije predsjednika ili povjerenika reprezentativne sindikalne organizacije.  
-------- 
Zaposleni u kazneno-popravnim ustanovama, Sudskoj policiji i specijalni istražioci imaju pravo na naknadu za povedane 
troškove boravka za vrijeme rada na terenu i samački smještaj, a visina naknade određuje se posebnim kolektivnim ugovorom. 
--------- 
Cijena rada iznosi 100 
--------- 
Zaposleni koji su u radnom odnosu na neodređeno vrijeme imaju pravo na penzijski doprinos za dobrovoljno penzijsko 
osiguranje u skladu sa propisima kojima se uređuje oblast dobrovoljnih penzijskih fondova i penzijskih planova, a čiju visinu 
utvrđuje Vlada posebnom odlukom.“ 
-------- 
Ovaj zakon se objavljuje u „Službenom glasniku Republike Srpske“, a stupa na snagu 1. januara 2020. godine. 



 

OSNOVNE I SREDNJE ŠKOLE, UMJETNIČKE I MUZIČKE 
ŠKOLE, ŠKOLE ZA DJECU SA POSEBNIM POTREBAMA I 

SMETNJAMA U RAZVOJU, ĐAČKI DOMOVI Koeficijent 
Neto plata (bez 

dodataka) 
direktor osnovne i srednje škole - više od 800 učenika - VSS 16.55 1540 
1. direktor osnovne i srednje škole - od 401 do 800 učenika 
2. direktor osnovne škole za djecu sa smetnjama u razvoju i direktor 
srednje škole za učenike sa posebnim potrebama koja ima više od 100 
učenika 
3. direktor umjetničke škole koja ima više od 400 učenika - svi VSS 15.9 1481 
1. direktor osnovne i srednje škole - do 400 učenika 
2. direktor đačkog doma 
3. direktor osnovne škole za djecu sa smetnjama u razvoju i srednje 
škole za učenike sa posebnim potrebama koja ima do 100 učenika 
4. direktor umjetničke škole koja ima do 400 učenika – svi VSS 15.25 1423 

pomodnik direktora osnovne i srednje - VSS 13.3 1247 
1. nastavnik srednje škole 
2. pedagog 
3. psiholog 
4. logoped 
5. defektolog 
6. socijalni radnik 
7. vaspitač đačkog doma 
8. redukator psihomotorike 
9. pedagoški SI terapeut – svi VSS 12.65 1189 
1. nastavnik osnovne škole 
2. bibliotekar 
3. sekretar 
4. računovođa 
5. koordinator prakse van škole – svi VSS 12.05 1135 
1. voditelj produženog boravka 
2. voditelj jutarnjeg čuvanja – svi VSS 11.7 1103 

direktor osnovne škole - više od 800 učenika - VŠS 14.7 1373 
1. direktor osnovne škole - od 401 do 800 učenika 
2. direktor osnovne škole za djecu sa smetnjama u razvoju i srednje 
škole za učenike sa posebnim potrebama koja ima više od 100 učenika 
3. direktor umjetničke škole koja ima više od 400 učenika – svi VŠS 14.1 1319 
1. direktor osnovne škole - do 400 učenika 
2. direktor osnovne škole za djecu sa smetnjama u razvoju i srednje 
škole za učenike sa posebnim potrebama koja ima do 100 učenika 
3. direktor umjetničke škole koja ima do 400 učenika - svi VŠS 13.5 1265 
1. nastavnik  
2. učitelj 
3. nastavnik praktične nastave – svi VŠS 11.05 1045 



 

pomodnik direktora - VŠS 10.8 1022 

medicinska sestra - VŠS 10.2 968 
1. voditelj produženog boravka 
2. voditelj jutarnjeg čuvanja 
3. bibliotekar 
4. sekretar 
5. računovođa  
6. koordinator prakse van škole 
7. vaspitač 
8. referent za smještaj đačkog doma – svi VŠS 9.6 1045 

nastavnik praktične nastave - VKV 9.45 901 

koordinator prakse van škole - VKV 8.7 833 

nastavnik praktične nastave - SSS 9.1 869 
1. bibliotekar 
2. sekretar 
3. računovođa 
4. nastavnik 
5. koordinator prakse van škole 
6. vaspitač đačkog doma – svi SSS 8.4 806 
1. administrativno-finansijski radnik 
2. knjižničar 
3. operater 
4. blagajnik 
5. medicinska sestra 
6. šef kuhinje 
7. knjigovođa – svi SSS 7.7 743 
1. laborant 
2. saradnik u nastavi – svi VKV ili SSS 7.7 743 
1. domar 
2. vozač 
3. ložač 
4. ekonom 
5. kuvar – svi VKV ili SSS 7.1 689 
1. portir 
2. vešarica 
3. pomodni kuvar u đačkom domu – polu-KV radnik 6 590 
1. domar 
2. ložač – svi KV 6.05 595 
1. nodni čuvar  
2. čistačica 
3. ložač - svi osnovna ili NK 5.4 536 
Plata zaposlenih sastoji se od osnovne plate, uvedanja plate i naknada propisanih ovim zakonom. 
--------- 
Pod uvedanjem plate u smislu člana 2. ovog zakona smatra se uvedanje po osnovu: 



 

1) godina staža osiguranja, 
2)  rada nodu, 
3)  rada tokom republičkih praznika i drugih dana kada se po zakonu ne radi, 
4)  otežanih uslova rada, 
5)  rada u kombinovanim odjeljenjima. 
-------- 
Uvedanje osnovne plate za svaku navršenu godinu staža osiguranja iznosi: 
1) do navršenih 25 godina 0,3%, 
2) nakon navršenih 25 godina, svaka naredna godina 0,5%. 
-------- 
Naknade za topli obrok i regres uračunate su u iznos osnovne plate i ne mogu se posebno iskazivati. 
-------- 
Radnik koji nema propisanu stručnu spremu, odnosno neverifikovani radnik, a privremeno obavlja poslove 
zbog nedostatka kadra sa propisanom stručnom spremom, prima platu 30% manju od osnovne plate 
verifikovanog radnika istog stepena stručne spreme. 
-------- 
Osnovna plata zaposlenih uvedava se za rad nodu, za rad tokom republičkih praznika i drugim danima kada se 
po zakonu ne radi, a visina uvedanja po ovim osnovama određuje se posebnim kolektivnim ugovorom. 
-------- 
Zaposleni imaju pravo na: 
1) otpremninu pri odlasku u penziju i prestanku radnog odnosa u slučaju ako se iz ekonomskih, organizacionih i 
tehnoloških razloga ukaže potreba za prestankom rada zaposlenog, 
2) naknadu troškova prevoza prilikom dolaska na posao i povratka sa posla, 
3) jubilarnu nagradu, 
4) jednokratnu novčanu naknadu za posebne rezultate rada, 
5) novčanu naknadu prilikom rođenja djeteta, 
6) novčanu pomod u slučaju invalidnosti i dugotrajne bolesti, 
7) novčanu pomod porodici u slučaju smrti radnika, 
8) novčanu pomod u slučaju smrti člana uže porodice, 
9) naknadu po osnovu obavljanja funkcije predsjednika ili povjerenika reprezentativne sindikalne organizacije, 
10) naknadu po osnovu obavljanja funkcije predsjednika aktiva direktora škola. 
--------- 
Cijena rada iznosi 100 
--------- 
Zaposleni koji su u radnom odnosu na neodređeno vrijeme imaju pravo na penzijski doprinos za dobrovoljno 
penzijsko osiguranje, u skladu sa propisima kojima se uređuje oblast dobrovoljnih penzijskih fondova i 
penzijskih planova, a čiju visinu utvrđuje Vlada posebnom odlukom.“ 
------- 
Ovaj zakon se objavljuje u „Službenom glasniku Republike Srpske“, a stupa na snagu 1. januara 2020. godine. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

JAVNA SLUŽBA Koeficijent 
Neto plata (bez 

dodataka) 
direktor ustanove - više od 100 zaposlenih 26.65 2449 

direktor ustanove do 100 zaposlenih  21.95 2026 

zamjenik direktora ustanove - više od 100 zaposlenih  21.4 1976 

zamjenik direktora ustanove do 100 zaposlenih  20.25 1873 
1. pomodnik direktora 
2. izvršni direktor 
3. rukovodilac interne revizije ustanove - više od 100 zaposlenih  20 1850 
1. pomodnik direktora 
2. izvršni direktor 
3. rukovodilac interne revizije ustanove do 100 zaposlenih  18.85 1747 
1. savjetnik direktora 
2. zamjenik izvršnog direktora 
3. direktor filijale/šef kancelarije 
4. doktor medicine – specijalista ustanove - više od 100 zaposlenih  18.85 1747 
1. savjetnik direktora 
2. zamjenik izvršnog direktora 
3. direktor filijale/šef kancelarije 
4. doktor medicine – specijalista ustanove do 100 zaposlenih  17.6 1634 
1. pomodnik direktora filijale 
2. rukovodilac odjeljenja 
3. interni revizor 
4. doktor medicine ustanove - više od 100 zaposlenih  16.45 1531 
1. pomodnik direktora filijale 
2. rukovodilac odjeljenja 
3. interni revizor 
4. doktor medicine ustanove do 100 zaposlenih  15.25 1423 
1. šef računovodstva 
2. šef poslovnice 
3. šef odsjeka ustanove - više od 100 zaposlenih 15.25 1423 
1. šef računovodstva 
2. šef poslovnice 
3. šef odsjeka ustanove do 100 zaposlenih  14.1 1319 

viši stručni saradnik sa VSS sa 240 ECTS  14.7 1373 

viši stručni saradnik sa VSS sa 180 ECTS  12.85 1207 

viši stručni saradnik sa VŠS      10.8 1022 

viši stručni saradnik sa SSS     8.4 806 

poslovi VKV radnika 8.4 806 

poslovi KV radnika 7.1 689 

poslovi NK radnika 6.05 595 
Ovaj zakon se primjenjuje na zaposlene u: 
1) Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Republike Srpske, 



 

2) Fondu zdravstvenog osiguranja Republike Srpske, 
3) Javnoj ustanovi Zavod za zapošljavanje Republike Srpske, 
4) Javnoj ustanovi Javnom fondu za dječiju zaštitu, 
5) Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje invalida Republike Srpske, 
6) javnim ustanovama socijalne zaštite čiji je osnivač Republika Srpska, 
7) Javnoj ustanovi „Vode Srpske“, 
8) javnim ustanovama i fondovima čiji je osnivač Republika Srpska. 
-------- 
Plata zaposlenih u javnim službama sastoji se od osnovne plate, uvedanja plate i naknada propisanih ovim 
zakonom. 
-------- 
Uvedanje osnovne plate za svaku navršenu godinu staža osiguranja iznosi: 
1) do navršenih 25 godina 0,3%,  
2) nakon navršenih 25 godina svaka naredna godina 0,5%. 
-------- 
Naknade za topli obrok i regres uračunate su u iznos osnovne i ne mogu se posebno iskazivati. 
-------- 
Osnovna plata zaposlenog uvedava se za rad nodu, za rad tokom republičkih praznika i drugim danima kada se 
po zakonu ne radi, a visina uvedanja po ovom osnovu određuje se  posebnim kolektivnim ugovorima. 
-------- 
Zaposleni imaju pravo na: 
1) otpremninu prilikom odlaska u penziju i prestanku radnog odnosa u slučaju ako se iz ekonomskih, 
organizacionih i tehnoloških razloga ukaže potreba za prestankom rada zaposlenog, 
2) naknadu troškova prevoza prilikom dolaska na posao i povratka sa posla, 
3) jubilarnu nagradu, 
4) novčanu naknadu prilikom rođenja djeteta, 
5) novčanu pomod u slučaju invalidnosti i dugotrajne bolesti, 
6) novčanu pomod porodici u slučaju smrti radnika, 
7) novčanu pomod u slučaju smrti člana uže porodice, 
8) jednokratnu novčanu naknadu za posebne rezultate rada, 
9) obavljanje poslova pod posebno otežanim uslovima, 
10) naknadu po osnovu obavljanja funkcije predsjednika ili povjerenika reprezentativne sindikalne organizacije, 
11) druge naknade utvrđene posebnim kolektivnim ugovorom. 
--------- 
Cijena rada iznosi 100 
--------- 
Zaposleni čija sa plata finansira iz budžeta Republike Srpske i koji su u radnom odnosu na neodređeno vrijeme 
imaju pravo na penzijski doprinos za dobrovoljno penzijsko osiguranje u skladu sa propisima kojima se uređuje 
oblast dobrovoljnih penzijskih fondova i penzijskih planova, a čiju visinu utvrđuje Vlada posebnom odlukom.“ 
-------- 
Ovaj zakon se objavljuje  u „Službenom glasniku Republike Srpske“, a stupa na snagu 1. januara 2020. godine. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

VISOKO OBRAZOVANJE I STUDENTSKI STANDARD 

VISOKO OBRAZOVANJE Koeficijent 
Neto plata (bez 

dodataka) 
rektor univerziteta  33.42 3058 
1. dekan 
2. direktor visoke škole 
3. prorektor 
4. redovni profesor 
5. finansijski direktor 
6. generalni sekretar  27.55 2530 

prodekan 25 2300 

vanredni profesor  22.5 2075 
1. docent 
2. profesor visoke škole 
3. rukovodilac jedinice za internu reviziju 20.4 1886 
1. nastavnik stranog jezika i vještina 
2. predavač visoke škole 
3. šef računovodstva univerziteta 
4. šef službe univerziteta 
5. lektor 17.8 1652 

viši asistent 16.55 1540 

sekretar organizacione jedinice  16.05 1495 
1. asistent 
2. predavač stranog jezika na institutu  15.25 1423 
1. viši stručni saradnik 
2. interni revizor 
3. upravnik univerzitetske sportske dvorane 
4. rukovodilac centra u organizacionoj jedinici 
5. šef studentske službe 
6. šef biblioteke 
7. koordinator u  rektoratu 13.95 1306 
1. bibliotekar 
2. stručni saradnik 
3. stručni/umjetnički saradnik u nastavi 
4. informatičar 
5. referent za opšte poslove 
6. referent za studentska pitanja 
7. mrežni administrator 
8. viši laborant 
9. projekt-menadžer 
10. sistem-inženjer – svi VSS  12.05 1135 
1. složeniji ekonomsko-finansijski poslovi 
2. administrativno-tehnički poslovi 9.6 914 



 

3. referent za opšte poslove 
4. referent za studentska pitanja 
5. referent za knjigovodstvene poslove 
6. bibliotekar 
7. tehnički sekretar u kabinetu rektora 
8. viši knjižničar 
9. tehnički sekretar u organizacionoj jedinici – svi VŠS 
1. tehnički sekretar u organizacionoj jedinici 
2. laborant-tehničar 
3. tehnički saradnik za pripremu nastave 
4. operater u laboratoriji – svi VKV radnik ili SSS 8.4 806 
1. finansijsko-računovodstveni poslovi 
2. knjigovođa 
3. operater na računaru 
4. referent za opšte poslove 
5. referent za studentska pitanja 
6. knjižničar 
7. tehnički sekretar u organizacionoj jedinici 
8. viši knjižničar 
9. referent za operativni rad dvorane 
10. referent za knjigovodstvene poslove 
11. administrativni radnik - svi VKV radnik ili SSS 7.7 743 
1. vozač 
2. kudni majstor 
3. ložač 
4. radnik na centrali 
5. garderober-ekonom 
6. domadica-recepcioner – svi VKV radnik ili SSS 7.1 689 
1. ložač 
2. vozač 
3. kudni majstor 
4. radnik na centrali 
5. baštovan svi SSS ili KV radnik  6.05 595 
1. čistačica 
2. čuvar 
3. portir 
4. kurir 
5. baštovan – svi završena osnovna škola ili NK radnik 5.4 536 

STUDENTSKI STANDARD Koeficijent 
Neto plata (bez 

dodataka) 
direktor studentskog centra  16.55 1540 

direktor studentskog doma  15.25 1423 

pomodnik direktora – upravnik doma (VSS) 13.3 1247 

1. sekretar 12.05 1135 



 

2. računovođa 
3. bibliotekar 
4. koordinator za smještaj, ishranu, nabavku i sport 
5. informatičar u studentskom domu – svi VSS 

1. bibliotekar 
2. sekretar 
3. računovođa 
4. koordinator za smještaj, ishranu, nabavku i sport u studentskom 
domu – svi VŠS 9.6 914 
1. bibliotekar 
2. sekretar 
3. računovođa – svi SSS 8.4 806 
1. knjigovođa 
2. blagajnik 
3. operater 
4. administrativni radnik 
5. šef kuhinje 
6. referent za smještaj, ishranu i nabavku 
7. medicinska sestra u studentskom domu - svi SSS 7.7 743 
1. ekonom 
2. domar 
3. kuvar 
4. ložač centralnog grijanja – svi VKV radnik ili SSS 7.1 689 
1. domar 
2. ložač centralnog grijanja 
3. kuvar 
4. servirka - svi KV radnik ili SSS  6.05 595 
1. portir 
2. vešerka 
3. servirka 
4. pomodni kuvar 
5. pomodno osoblje – svi polu KV radnik 6 590 
1. nodni čuvar 
2. čistačica 
3. kurir – svi završena osnovna škola ili NK radnik 5.4 536 

Plata zaposlenih sastoji se od osnovne plate, uvedanja plate i naknada propisanih ovim zakonom. 
------- 
Pod uvedanjem plate u smislu člana 2. ovog zakona smatra se uvedanje po osnovu: 
1) godina staža osiguranja, 
2) rada nodu, 
3) rada tokom republičkih praznika i drugih dana kada se po zakonu ne radi, 
4) otežanih uslova rada. 
------- 
Uvedanje osnovne plate za svaku navršenu godinu staža osiguranja iznosi: 
1) do navršenih 25 godina 0,3%, 



 

2) nakon navršenih 25 godina, svaka naredna godina 0,5%. 
-------- 
Naknade za topli obrok i regres uračunate su u iznos osnovne plate i ne mogu se posebno iskazivati. 
-------- 
Osnovna plata zaposlenih uvedava se za rad nodu, za rad tokom republičkih praznika i drugim danima kada se 
po zakonu ne radi, a visina uvedanja po ovim osnovama određuje se posebnim kolektivnim ugovorom. 
-------- 
Zaposleni imaju pravo na: 
1) otpremninu pri odlasku u penziju i prestanku radnog odnosa u slučaju ako se iz ekonomskih, organizacionih i 
tehnoloških razloga ukaže potreba za prestankom rada zaposlenog, 
2) naknadu troškova prevoza prilikom dolaska na posao i povratka sa posla, 
3) jubilarnu nagradu, 
4) jednokratnu novčanu naknadu za posebne rezultate rada, 
5) novčanu naknadu prilikom rođenja djeteta, 
6) novčanu pomod u slučaju invalidnosti i dugotrajne bolesti, 
7) novčanu pomod porodici u slučaju smrti radnika, 
8) novčanu pomod u slučaju smrti člana uže porodice, 
9) naknadu po osnovu obavljanja funkcije predsjednika ili povjerenika reprezentativne sindikalne organizacije. 
---------- 
Cijena rada iznosi 100 
---------- 
Zaposleni koji su u radnom odnosu na neodređeno vrijeme imaju pravo na penzijski doprinos za dobrovoljno 
penzijsko osiguranje u skladu sa propisima kojima se uređuje oblast dobrovoljnih penzijskih fondova i 
penzijskih planova, a čiju visinu utvrđuje Vlada posebnom odlukom.“ 
-------- 
Ovaj zakon se objavljuje u „Službenom glasniku Republike Srpske“, a stupa na snagu 1. januara 2020. godine. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

KULTURA Koeficijent 
Neto plata (bez 

dodataka) 
direktor ustanove republičkog nivoa (VSS) 19.1 1769 

direktor ustanove matičnog nivoa (VSS) 16.55 1540 

direktor ustanove nivoa jedinice lokalne samouprave (VSS) 13.95 1306 

glumac prvak (visoka stručna sprema) 16.55 1540 
1. muzejski savjetnik 
2. muzejski pedagog – savjetnik 
3. dokumentarista savjetnik 
4. informatičar savjetnik 
5. konzervator-restaurator savjetnik 
6. bibliotekar savjetnik 
7. bibliograf savjetnik 
8. arheograf savjetnik 
9. informator savjetnik 
10. dokumentarista savjetnik 
11. umjetnički direktor 
12. tehnički direktor – svi VSS 15.25 1423 
1. viši kustos 
2. viši bibliotekar 
3. viši bibliograf 
4. viši arheograf 
5. viši informator 
6. viši konzervator 
7. viši informatičar 
8. viši muzejski pedagog 
9. viši dokumentarista 
10. viši konzervator – restaurator – svi VSS 13.95 1306 
1. poslovi stručnih saradnika 
2. konzervator 
3. restaurator-konzervator 
4. dramaturg 
5. glumac 
6. istoričar umjetnosti 
7. etnolog 
8. arheolog 
9. arhivista 
10. kustos 
11. kustos-pedagog 
12. zoolog 
13. bibliotekar 
14. grafički dizajner 
15. scenograf 
16. kostimograf 12.65 1189 



 

17. kamerman 
18. tehnolog 
19. montažer 
20. producent 
21. reditelj 
22. lektor 
23. muzejski pedagog 
24. bibliograf 
25. arheograf 
26. dokumentarista 
27. audio-video dizajner 
28. vajar 
29. biolog 
30. informatičar 
31. informator 
32. menadžer za odnose sa javnošdu 
33. marketing menadžer 
34. umjetnički fotograf – svi VSS 

1. sekretar ustanove 
2. šef računovodstva – svi VSS 12.05 1135 
1. viši preparator 
2. viši muzejski tehničar 
3. viši knjižničar 
4. glumac 
5. sufler 
6. inspicijent 
7. propagandista – svi VŠS 10.2 968 
1. sekretar 
2. šef računovodstva 
3. knjigovođa 
4. organizator finansijskih i blagajničkih poslova, 
5. referent finansijskih poslova i naplate – svi VŠS 9.6 914 
1. konzervator 
2. stolar 
3. modelar 
4. fotograf 
5. ton-majstor 
6. majstor svjetla 
7. majstor scene 
8. elektroinstalater 
9. dekorater 
10. tapetar 
11. referent protivpožarne zaštite 
12. bravar – svi VKV radnik 8.4 806 



 

1. muzejski tehničar 
2. preparator 
3. knjižničar 
4. knjigovezac 
5. arhivski tehničar 
6. šminker-masker 
7. dekorater 
8. sufler-inspicijent 
9. laborant 
10. animator 
11. garderober-magacioner 
12. organizator 
13. sekretar 
14. šef računovodstva 
15. glumac 
16. fotograf 
17. kaširer – svi SSS 8.4 806 
1. knjigovođa 
2. finansijski knjigovođa 
3. blagajnik 
4. referent za obračun plata 
5. administrativno-tehnički sekretar 
6. referent za finansijske poslove 
7. biletar – svi SSS  7.7 743 
1. poslovi zaštite knjižnog fonda 
2. kanista 
3. spiker 
4. rasvjetljivač 
5. rekviziter 
6. binski radnik 
7. krojač 
8. referent nabavke i prodaje 
9. vozač 
10. kurir 
11. daktilograf 
12. tehnički poslovi 
13. domar 
14. ekonom 
15. referent protivpožarne zaštite – svi KV radnik  6.05 595 
1. higijeničar 
2. portir 
3. nodni čuvar 
4. spremačica scene 
5. telefonista centrale – svi završena osnovna škola ili NK radnik 5.4 536 
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 SSS 
 KV radnik 
 Završena osnovna škola ili NK radnik 

www.GraniceDoboja.info 
 

Plata zaposlenih sastoji se od osnovne plate, uvedanja plate i naknada propisanih ovim zakonom. 
---------- 
Pod uvedanjem plate u smislu člana 2. ovog zakona smatra se uvedanje po osnovu: 
1) godina staža osiguranja, 
2) rada nodu, 
3) rada tokom republičkih praznika i drugih dana kada se po zakonu ne radi, 
4) otežanih uslova rada. 
-------- 
Uvedanje osnovne plate za svaku navršenu godinu staža osiguranja iznosi: 
1) do navršenih 25 godina 0,3%, 
2) nakon navršenih 25 godina, svaka naredna godina 0,5%. 
-------- 
Naknade za topli obrok i regres uračunate su u iznos osnovne plate. 
-------- 
Zaposleni imaju pravo na: 
1) otpremninu pri odlasku u penziju i prestanku radnog odnosa u slučaju ako se iz ekonomskih, organizacionih i 
tehnoloških razloga ukaže potreba za prestankom rada zaposlenog, 
2) naknadu troškova prevoza prilikom dolaska na posao i povratka sa posla, 
3) jubilarnu nagradu, 
4) jednokratnu novčanu naknadu za posebne rezultate rada, 
5) novčanu naknadu prilikom rođenja djeteta, 
6) novčanu pomod u slučaju invalidnosti i dugotrajne bolesti, 
7) novčanu pomod porodici u slučaju smrti radnika, 
8) novčanu pomod u slučaju smrti člana uže porodice, 
9) naknadu po osnovu obavljanja funkcije predsjednika ili povjerenika reprezentativne sindikalne organizacije. 
---------- 
Cijena rada iznosi 100 
---------- 
Zaposleni koji su u radnom odnosu na neodređeno vrijeme imaju pravo na penzijski doprinos za dobrovoljno 
penzijsko osiguranje, u skladu sa propisima kojima se uređuje oblast dobrovoljnih penzijskih fondova i 
penzijskih planova, a čiju visinu utvrđuje Vlada posebnom odlukom. 
--------- 
Ovaj zakon se objavljuje u „Službenom glasniku Republike Srpske“, a stupa na snagu 1. januara 2020. godine. 

 


